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CRITERIOS DE BAREMACION DE CANDIDATURAS

12 FASE. CRITERIOS DE EMPLEABILIDAD

Cantidad o calidad de la formacion y experiencia laboral segun la consulta de demanda
remitida por el SEXPE (max. 3 puntos)

Formacion reglada (max. 1 punto)

Titulacion certificada superior a los requisitos de acceso

Formacion complementaria (max. 1 punto)

Formacién complementaria no relacionada| 0,5

Formacién complementaria relacionada 1

Experiencia laboral previa o trayectoria ocupacional (max. 1 punto).

Experiencia laboral no relacionada inferior a 24 meses| 0,25
Experiencia laboral no relacionada superior a 24 meses| 0,5
Experiencia laboral relacionada inferior a 6 meses| 0,25
Experiencia laboral relacionada entre 6 y 12 meses| 0,5
Experiencia laboral relacionada entre 12 y 24 meses| 0,75

Experiencia laboral relacionada superior a 24 meses

Cuestionario de empleabilidad (max. 3 puntos).

Derivacién de los Servicios de Orientacién de los Centros de Empleo o Agentes de
Empleo y Desarrollo Local (max. 2 puntos).
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22 FASE. CRITERIOS DE VULNERABILIDAD
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El FSE invierte en tu futuro

Acreditacion de los Servicios Sociales de Base (SSB) de pertenencia a grupos de
poblacion en situacion o riesgo de vulnerabilidad social o laboral (max. 2 puntos).

Pertenencia a un grupo de poblacion vulnerable 1

Pertenencia a dos grupos de poblacion vulnerable| 1,5

Pertenencia a tres 0 mas grupos de poblacion vulnerable 2

Proyecto ISLA IV — N2 68 (cofinanciado por el FSE al 80%)
Diputacién Provincial de Caceres — Area de Reto Demografico, Desarrollo Sostenible, Juventud y Turismo
C/ Pintores 10 10003 Céceres Teléfono:927 25 56 37
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