
LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS

APELLIDOS NOMBRE PUNTUACIONES

CORDERO RODRÍGUEZ JOSÉ 7,50

FERNÁNDEZ PÉREZ M.ª ISABEL 6,50

GONZÁLEZ DURÁN SERGIO 6,25

CARABELLA GARCÍA PEDRO ANGEL 5,75

ÁVILA COLLADO PAULA 5,75

MATÍAS DÍAZ LIDIA 5,50

VARELA HURTADO RUBY ZULIMAR 5,25

ACOSTA CORTES GABRIEL 5,25

JIMENEZ TALAVÁN ALEJANDRO 5,25

TORNERO TRENADO CARLOS 5,00

RODRÍGUEZ QUIRÓS GUILLERMO 4,75

PAREDES FLORES LEONARDO ENRIQUE 4,50

SÁNCHEZ GUTIÉRREZ GABRIEL 4,50

LÓPEZ PECCI JOSE MIGUEL 4,50

GONZÁLEZ MARTÍN JULIÁN CARLOS 3,75

LISTADO DEFINITIVO DE HOMBRES EN SITUACIÓN DE RESERVA

APELLIDOS NOMBRE PUNTUACIONES

FERNÁNDEZ MARTÍN DARIO ALEJANDRO 3,75

MARTÍN DÍAZ RUBÉN 3,25

2

AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

PROYECTO ISLA IV

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS (Ref.:20201501)
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LISTADO DEFINITIVO DE MUJERES EN SITUACIÓN DE RESERVA

APELLIDOS NOMBRE PUNTUACIONES

MORENO GONZÁLEZ SILVIA 5,25

AYQUIPA ANTEZANA GISSELLA MERCEDES 5,25

RIASCOS VALLEJO DEBBIE DANERY 5,00

SÁNCHEZ PRIETO NATALIA 5,00

ISABEL GÓMEZ ANGÉLICA 4,75

SALAZAR BARRIGA FRANCISCA 4,75

GARCÍA SÁNCHEZ IRMA YANETH 4,50

REINA REINA ANA ISABEL 4,50

GARCÍA JIMÉNEZ MARTA 4,00

EL BARAOUDI EL OUAZGHARI MANAL 4,00

NIETO GIRALDO DELIA 3,50

APELLIDOS NOMBRE PUNTUACIONES

MARTÍNEZ PEDRAZA ANA ISABEL 6,25

CALABRIA JIMÉNEZ SONIA 5,25

ÁLVAREZ BLÁZQUEZ ZAIRA 4,50

VADILLO SÁNCHEZ LORENA 4,50

Rojas Plaza Juan Jose     4,00 

3

Listado Definitivo Puntuaciones personas en reserva de otra Mancomunidad

Listado Definitivo de personas relegadas a ultimas posiciones por haber participado 
en alguna acción del proyecto ISLA IV
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Tal y como recoge el Proyecto, la proporción de participación por sexos del alumnado en la
acción formativa “Sistemas Microinformáticos” es de 11 hombres y 4 mujeres.

En  los  casos  de  empate,  el  orden  de  prelación  se  ha  establecido  atendiendo  a  la  mayor
puntuación en los criterios de vulnerabilidad. En el caso de que se mantuviera el empate, se ha
atendido a la mayor antigüedad de las personas candidatas como demandantes de empleo. 

APELLIDOS NOMBRE MOTIVO

JIMENEZ IGLESIAS JUDITH
SOLICITUD FUERA DE PLAZO

MILLANES APARICIO JOSE IGNACIO
NO CUMPLE REQUISITOS DE PERTENENCIA A 
COLECTIVO

FERNÁNDEZ 
SÁNCHEZ

MERCEDES
NO CUMPLE LOS REQUISITOS DE PERTENENCIA 
A COLECTIVO

MORENO VICENTE JOSE ANTONIO
NO CUMPLE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS DE 
ACCESO

VIGIL HERNÁNDEZ
HERLADO 
ANTONIO

NO CUMPLE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS DE 
ACCESO

APELLIDOS NOMBRE

Moreno Gilarranz M.ª Isabel

4

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS QUE NO CUMPLEN REQUISITOS A FECHA DE 
PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS 

RENUNCIA VOLUNTARIA 
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PERSONAS SELECCIONADAS

FECHA DE INICIO Las  personas  seleccionadas  les  será  comunicada  por  llamada
telefónica el lugar, fecha y la hora en el que deben personarse para
el  inicio  de  la  acción  formativa  “Sistemas  Microinformáticos”.
Igualmente se le informará de la documentación acreditativa de su
situación que deben aportar el primer día del curso. 

RENUNCIAS Las  personas  admitidas  que  deseen  renunciar  a  su  posible
participación  en  la  acción  formativa,  deben  cumplimentar  el
documento “Comunicado de Renuncia Voluntaria”.

MODELOS El  modelo  de  “Renuncia”  puede   ser  encontrado  en  la
Mancomunidad,  los  Ayuntamientos  y  en  nuestra  página  web  en
www.dip-caceres.es/islaiv,  apartado  “Territorios  y  Acciones”.
Registrar  la  documentación  en  los  registros  oficiales  de  la
Mancomunidad o del Ayuntamiento, de la misma forma en que se
presentaron las solicitudes. Ésta será enviada al registro electrónico
de la Diputación de Cáceres a:

DESARROLLO SOSTENIBLE – PROYECTO ISLA IV 
DIR 3 – LA0009138

RECORDAR • Será imprescindible, para realizar la acción formativa, estar en
“Situación de desempleo” el día antes de inicio de curso.

• El  requisito  de  acceso  “Pertenencia  a  colectivo  vulnerable”
dependerá  de  la  fecha  de  inicio  de  la  acción  formativa,
pudiendo  sufrir cambios, incluso perdiendo la condición de la
situación.
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 IMPORTANTE

En  caso  de  agotarse  los  listados  de  personas  seleccionadas  y  de  reserva,  las
personas que no cumplen con algún requisito  de acceso a fecha de publicación del
presente listado, podrán acceder a la acción formativa siempre y cuando al inicio de ésta
lo hagan con todos y cada uno de los requisitos establecidos para la participación en el
curso.  

Si  se  diera  la  situación  de  no  completarse  el  curso  con  un  número  mínimo  de
alumnado (12 alumnos/as), se aceptarán nuevas solicitudes de participación siempre que
la persona interesada cumpla con los requisitos oportunos.

CONTACTO GENERAL DEL PROYECTO TÉCNICO DE ORIENTACIÓN

 927 25 56 37 

islaiv@dip-caceres.es

http://www.dip-caceres.es/  i  sla iv  

Francisco Javier Mateos Cortés

 927 25 56 37 (Ext.4358)

 fjmateos@  dip-caceres.es  

REDES SOCIALES

Proyecto ISLA IV - Diputación Provincial de Cáceres

Proyecto Isla IV_DipCáceres/ @isla_iv

ivproyectoisla

En Cáceres, a la fecha de firma digital

Fdo.: Teresa Morales Cascos
Directora Técnica del Proyecto ISLA IV
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mailto:msgarcia@dip-caceres.es
mailto:msgarcia@dip-caceres.es
http://www.dip-caceres.es/temas/desarrollo-sostenible/desarrollo-sostenible/empleo/isla4/index.html
http://www.dip-caceres.es/temas/desarrollo-sostenible/desarrollo-sostenible/empleo/isla4/index.html
mailto:islaiv@dip-caceres.es
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