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Operativo de Empleo, Formacion y Ec
(POEFE) del Fondo Social Europeo (FSE), destinadas
a Entidades Locales para cofinanciar proyectos en
el dmbito de la inclusion social, lucha contra la

pobreza y la discriminacion.



a. o
de las personas perte

b. Jornadas informativas de activacion e intercambio de expe
practicas.

Los itinerarios formativos deberdn responder a necesidades locales generadoras de
empleo detectadas por las entidades solicitantes, por si mismas o en colaboracion con
los Agentes sociales y entidades del Tercer Sector, a fin de contribuir al cumplimiento dg
Objetivo temdatico 9.

Se priorizardn las acciones formativas en los sectores con mayores oportunidades de
crecimiento y de creacion de empleo en la zona de ejecucion del proyecto, dé acuerdo
con lo indicado en la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo//Ademads, se
fomentard especialimente la formacion en itinerarios vinculados a lg/ obtencion de
certificados de profesionalidad.



Eje

prioritario

2A

Categoria de region

Mds desarrolladas:

Aragon, Islas Baleares, Cantabria,

Castilla y Ledn, Catalung,

Comunidad Valenciana, Madrid,

Navarra, La Rioja, Pais Vasco

Mds desarrolladas:
Asturias, Ceuta, Galicia

Transicion:
Andalucia, Canarias, Castilla- La
Mancha, Melilla, Murcia

Menos desarrolladas:
Extremadura

Tasa de
Cofinanciacion

50 %




DIRIGIDOS A LA
INSERCION DE LAS
PERSONAS
PERTENECIENTES A
LOS COLECTIVOS
MAS VULNERABLES

Personas mayores de 55 anos.
Personas con discapacidad.
Inmigrantes.

Minorias éetnicas y comunidades
marginadas.

Oftros colectivos desfavorecidos

Oftras personas en situacion de
vulnerabilidad acreditada por un informe de
los Servicios Sociales.



DIRIGIDOS A LA
INSERCION DE LAS
PERSONAS
PERTENECIENTES A
LOS COLECTIVOS
MAS VULNERABLES

complementaria)

2. Practicas profesionales

3. Tutorias y orientacion de actividades.



» Formacion especifica
relacionada @ con una
determinada area profesional.

» Formacion  transversal que
comprenderq, para todos los/las
participantes, las siguientes
materias:

a) igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres;

b) igualdad de trato, no
discriminacion y lucha contra
la exclusion social;

c) desarrollo sostenible, respeto y
cuidado del medio ambiente.

» Formacion complementaria



PROFESIONALES

Durante el desarrollo de los itinerarios
integrados, la posibilidad de realizar
las prdacticas profesionales (no
laborales) supone, para los
beneficiarios, la oportunidad de
adquirir una experiencia laboral en
entornos reales de trabajo que les
serd de gran ayuda para adquirir
unos conocimientos y aptitudes que
faciliten su acceso al mercado
laboral, y que complementan Ilo
aprendido durante la fase de
formacion especifica del itinerario.



En la programacion de los itinerarios,
se establecen actuaciones de
Tutorizacion Individualizada.

Con la redlizacion de un diagnéstico
se definiran los objetivos de cada
beneficiario/a, conirastando  sus
intereses con las caracteristicas
reales del mercado laboral, o dmbito
formativo (itinerario) en el que esté
participando. Para ello, se emitird un
informe  evaluador que defina
claramente sus necesidades.



Orientar a los participantes sobre
cuestiones relativas a la imparticion
de las acciones formativas, su
evaluacion, el seguimiento de los
itinerarios, resolucion de dudas e
incidencias y la busqueda de empleo
mediante la aplicacion de técnicas
adecuadas en el mercado de trabagjo.



INFORMATIVAS DE
ACTIVACION E
INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS Y
_BUENAS
PRACTICAS.

Prom
particular, del emple
de exclusion social.

Fomento del emprendimiento y la cultura
empresarial.

Innovacion en la formacién para el empleo.
Intercambio de experiencias y buenas practicas.

Redes de intercambio y cooperaciéon de las
instituciones publicas y privadas de _ambito
nacional que tengan por objeto la insercion en el
mercado de trabajo de colectivos
desfavorecidos.

- Oftras relacionadas con la mtegrcn:lon de las

personas vulnerables, la reduccion de la tasa de
pobrezay la exclusién social.



Serdn subvencionables los gastos derivados
del desarrollo de las actuaciones formativas
del proyecto, por los conceptos indicados a

JORNADAS continuacion:
INFO RMAT'VA,S DE 1. Los costes de formacion de los
ACTIVACION E participantes en los itinerarios.
INTERCAMBIO DE 2. Ayuda econdémica a los participantes en

los itinerarios, que cubrira los gastos de

EXPERIENCIAS Y asistencia a la formacién, transporte,

BUENAS manutencidn, alojamiento y conciliacidon

PRACT'CAS con el cuidado de familiares.

3. El coste de las jornadas realizadas.

1 Formacion 11,73 euros por persona formada y hora de formacion.

2 Asistencia 13,45 euros por persona formada y dia de asistencia

3 Jornadas 4.585,41 euros por jornada realizada.




A PRESENTAR EN
ESTA
CONVOCATORIA

b)

través de la aplica

Memoria técnica complementaria del
proyecto a realizar (incluyendo el anexo
con las fichas descriptivas de las
actuaciones)



FICHA DESCRIPTIVA DE ACTUACIONES

Id proyecto:
Nombre Proyecto

Denormnauon

FICHA —

DESCRIPTIVA
DE LAS
ACTUACIONES

Practica profesional

Igualdad de oportunidades entre mujeres ¥ hombres
Igualdad de trato ¥ no discnminacién

e Desarrollo sostenible, cuidado y respecto del medio ambiente

Total transversal

Complementaria

Total complementaria




ﬁ

reoews
Formacion especifica
Practica Profesional
Total tutorias
—_ T
DESCRIPTIVA poee |

Justificacion




TIPOS DE
ITINERARIOS

b)

tfravés de la a

Memoria técnica complementaria de
proyecto a realizar (incluyendo el anexo
con las fichas descriptivas de las
actuaciones)
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