
MANCOMUNIDAD CAMPO ARAÑUELO

PROYECTO ISLA IV

SACRIFICADO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES (Ref.:20201401)

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS

APELLIDOS NOMBRE BAREMACION

Verdejo Fernández Aida Pilar 7,25

Ispas Daiana Verónica 7,00

El Mahmoudi Ihab 6,25

López García Jesús 5,75

Pedraza Gómez Nicolás 5,50

Nieto García Ana María 5,50

Martínez Velasco Patricia 5,50

Martín Rodríguez Manuel 5,25

Cerezo Ruiz Álvaro 5,25

Genovés Brito Alicia 5,25

Bruno García Jenifer 5,25

Gómez Amor Natanael 3,50

Parra Sánchez Jesús 3,25

Burgos Jara Javier 3,25

Marcos Galindo Elena 2,50

Listado definitivo en situación de reserva

APELLIDOS NOMBRE BAREMACIÓN

Sánchez Serradilla Mario 2,25
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El  itinerario  formativo  está  destinado  a  15  participantes.  Las  personas  residentes  en  la 
Mancomunidad  Campo  Arañuelo  tendrán  prioridad  en  el  acceso  a  la  formación  siempre  que 
cumplan con los requisitos para ello.  En el  caso de quedar plazas disponibles se abrirá a la 
participación de personas de otros territorios. 

En los  casos  de  empate, el  orden  de  prelación  se  ha  establecido  atendiendo  a  la  mayor 
puntuación en los criterios de vulnerabilidad. En el caso de que se mantuviera el empate, se ha 
atendido  a  la  mayor  antigüedad  de  las  personas  candidatas  como demandantes  de  empleo. 
Finalmente,  se  tendría  en  cuenta  la  puntuación  en  el  cuestionario  de  empleabilidad  si  fuera 
necesario.

Listado definitivo de puntuaciones de personas de otra Mancomunidad 

APELLIDOS NOMBRE PUNTUACIONES

Villafranca Delgado Brayan Rene 6,50

Muñoz Jiménez Jonathan 6,50

Gil Solís Verónica 5,75

Arévalo Tapia Rocío Giselle 5,25

Maldonado Rosas Carlos Javier 2,75

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS QUE NO CUMPLEN REQUISITOS A 
FECHA DE PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS

APELLIDOS NOMBRE MOTIVO

Camacho Manzano Ignacio
No cumple requisito académico de 
acceso 

De Almeida Souza Victor Hugo
No cumple requisito académico de 
acceso 

Dos Santos Alves José Paulo
No cumple requisito académico de 
acceso 

Fernández Álvarez Antonio
No cumple requisito de pertenencia a 
colectivo

González Gómez Petra
No cumple requisito de pertenencia a 
colectivo

Moreno Martín M.ª Tamara
No cumple requisito de pertenencia a 
colectivo

Nuevo Ramos Estrella
No cumple requisito académico de 
acceso 
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Rodríguez Sánchez Sofía
No cumple requisito académico de 
acceso 

Salahoui El Jilali
No cumple requisito académico de 
acceso 

PERSONAS SELECCIONADAS

FECHA DE INICIO En  los  próximos  días a  las  personas  seleccionadas  les  será 
comunicada por llamada telefónica el lugar, fecha y la hora en el 
que  deben  personarse  para  el  inicio  de  la  acción  formativa 
“Sacrificado,  faenado  y  despiece  de  animales”.  Igualmente  se  le 
informará  de  la  documentación  acreditativa  de  su  situación  que 
deben aportar el primer día del curso. 

RENUNCIAS Las  personas  admitidas  que  deseen  renunciar  a  su  posible 
participación  en  la  acción  formativa,  deben  cumplimentar  el 
documento “Comunicado de Renuncia Voluntaria”.

MODELOS El modelo de “Renuncia” puede ser encontrado en la Mancomunidad, 
los  Ayuntamientos  y  en  nuestra  página  web  en  www.dip-
caceres.es/islaiv,  apartado  “Territorios  y  Acciones”.  Registrar  la 
documentación en los registros oficiales de la Mancomunidad o del 
Ayuntamiento,  de  la  misma  forma  en  que  se  presentaron  las 
solicitudes. 

Ésta será enviada al registro electrónico de la Diputación de Cáceres 
a:

DESARROLLO SOSTENIBLE – PROYECTO ISLA IV 

DIR 3 – LA0009138

RECORDAR • Será imprescindible, para realizar la acción formativa, estar en 
“Situación de desempleo” el día antes de inicio de curso.

• El requisito de acceso “Pertenencia a colectivo vulnerable” 
dependerá  de  la  fecha  de  inicio  de  la  acción  formativa, 
pudiendo  sufrir cambios, incluso perdiendo la condición de la 
situación.
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http://www.dip-caceres.es/islaiv
http://www.dip-caceres.es/islaiv


 IMPORTANTE

En caso de agotarse los listados de personas seleccionadas y de reserva, las personas 
que no cumplen con algún requisito  de  acceso a  fecha de publicación  del  presente 
listado, podrán acceder a la acción formativa siempre y cuando al inicio de ésta lo hagan 
con todos y cada uno de los requisitos establecidos para la participación en el curso.  

Si se diera la situación de no completarse el curso con un número mínimo de alumnado  
(12  alumnos/as),  se  aceptarán  nuevas  solicitudes  de  participación  siempre  que  la 
persona interesada cumpla con los requisitos oportunos.

CONTACTO GENERAL DEL PROYECTO TÉCNICA DE ORIENTACIÓN

 927 25 56 37 

islaiv@dip-caceres.es

http://www.dip-caceres.es/  i  sla iv  

Nora Lamy Fernández

 927 25 56 37 (Ext.4363)

  643 83 88 62

nlamy@dip-caceres.es     

REDES SOCIALES

Proyecto ISLA IV - Diputación Provincial de Cáceres

Proyecto Isla IV_DipCáceres/ @isla_iv

ivproyectoisla

En Cáceres, a la fecha de firma digital

Fdo.: Teresa Morales Cascos
Directora Técnica del Proyecto ISLA IV
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