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PROCESO DE DIFUSION Y SELECCION

MANCOMUNIDAD CAMPO ARANUELO

SACRIFICADO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES

1. INSTRUCCIONES PARA LA RECOGIDA Y EL ENVIO DE SOLICITUDES

INICIO DE LA ACCION
FORMATIVA

A partir de marzo de 2021

PERIODO DE RECEP-
CION DE SOLICITU-
DES

Plazo abierto hasta la comunicacion de la fecha de finalizacion.

DOCUMENTACION
OBLIGATORIA A PRE-
SENTAR POR LA
PERSONA INTERESA-
DA

e Solicitud. Cumplimentada por las dos caras.

* Cuestionario de Empleabilidad (puntia en el proceso selec-
tivo): Rellenado por las tres caras.

¢ Otra documentacion:
o DNI/NIE
o Fotocopia de la titulacién.

o Tarjeta de Acreditacion de Discapacidad (en caso de perte-
nencia a este colectivo)

DOCUMENTACION
NO OBLIGATORIA.

Documentacion que puede aportar el/la solicitante para acreditar el re-
quisito de acceso de pertenencia a un colectivo vulnerable. Solo se va-
lorara: Documento Oficial Acreditativo de Situacién de Vulnerabili-
dad.

ENVIO DE LA DOCU-
MENTACION

Toda la documentacién debe ser enviada a través del Registro Electré-
nico ya sea de forma presencial en los organismos oficiales (Ayunta-
mientos 0 Mancomunidades), utilizando las plataformas de GEISER/
ORVE; o a través de la Sede Electrénica de dichos organismos u Ofici-
nas de Correo.

Direccion de envio:

DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES. AREA DE RETO DEMOGRAFICO,
DESARROLLO SOSTENIBLE, JUVENTUD Y TURISMO.

PROYECTO ISLA IV.
Dir3: LAO009138.
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10071 Céceres

Plaza de Santa Maria s/n

En el caso de no poder realizar el tramite de forma teleméatica, de manera excepcional,
puede enviarse por_correo certificado a:

Diputacién Provincial de Céaceres. Palacio Provincial. Registro

RECOMENDACIONES

COMPROBAR LAS FIRMAS ANTES DE ENVIAR, tanto de la “Solici-
tud” como del “Cuestionario”.

2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION, LISTADOS, RECLAMACIONES Y RENUNCIAS

SELECCION Y
PUNTUACIONES

REQUISITOS DE AC-
CESO

Estar en situacion de Desempleo el dia antes
del inicio de la accién formativa.

Pertenecer como minimo a uno de los Colecti-
vos Vulnerables.

Tener la titulacion minima exigida

Residir en la provincia de Caceres (fendran
prioridad las personas residentes de la Manco-

munidad o localidad (no mancomunada) donde
se desarrolle la accién formativa).

PUNTUACIONES

Se obtendran a partir de una baremacién ponderada te-
niendo en cuenta:

Criterios de empleabilidad (80%)

o Cuestionario de Empleabilidad.

o Formacién y experiencia laboral (Informacion
recogida de la Demanda de empleo)

o Derivacion de los Servicios Publicos de
Orientacion.

Criterios de vulnerabilidad (20%)

En caso de empate de puntuaciones: el orden de prelacion se atendera a la
mayor puntuacion en los criterios de vulnerabilidad. En caso de que se mantu-
viera el empate, se atienda a la mayor antigiedad de las personas candidatas
como demandantes de empleo.
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LISTADOS | LISTADO PROVISIONAL DE PUBLICACION: A partir de finales de marzo.
PUNTUACIONES: En este pri- | pERIODO DE RECLAMACION Y SUBSANA-
mer listado apareceran las per- | c|ON DE DOCUMENTACION: A partir de fina-
sonas que cumplen los requisi- | |as marzo.
tos de acceso asi como sus pun- fy4n 6 e ENVIO DE LA DOCUMENTACION:
tuaciones provisionales, perso- . : . .
nas que no cumplen reguisitos Ut|||zand.o.los mismos medios que en el envio

. de la solicitudes.
de acceso y las posibles renun-
cias. Es imprescindible el envio del documento “Re-
clamacion a la puntuacion provisional” ex-
plicando los motivos de la reclamacion, asi
como la aportacién de la documentacion opor-
tuna para subsanar la posible no seleccion, ba-
remacioén o pertenencia a colectivo vulnerable.
(Documento disponible en ayuntamientos y
mancomunidades)
LISTADO DEFINITIVO DE PER- |PUBLICACION: A partir de finales de marzo.
SONAS SELECCIONADAS |} ) AMAMIENTOS: Una vez publicada la lista
En este listado apareceran las | de las personas seleccionadas, los Técnicos/as
personas seleccionadas por or- |de Formacion del proyecto se pondran en con-
den de puntuacion, asi como las |tacto de forma personal e individual con cada
personas que no cumplen requi- |uno de los alumnos/as para informar de la fe-
sitos y las posibles renuncias. cha concreta de inicio de la accion formativa, la
documentacién necesaria, asi como cualquier
informacion que se considere relevante.
NOTAS
Rogamos la maxima difusion posible de los listados, utilizando los diferentes
medios disponibles ya sea web, bando movil, redes sociales, tablones, etc. En
caso de agotarse los listados de personas seleccionadas y de reserva, las
personas que no cumplen con algun requisito de acceso a fecha de publicacion,
podran acceder a la accion formativa siempre y cuando al inicio de ésta lo hagan
con todos y cada uno de los requisitos establecidos.
Si se diera la situacion de no completarse el curso con el nUumero minimo de
alumnos/as (12), se aceptaran nuevas solicitudes de participacion siempre y
cuando la persona interesada cumpla con los requisitos oportunos.

RENUNCIAS Aquellas personas que han sido seleccionadas o se encuentren en situacion de
reserva y quieran renunciar a la posible participacion del curso, deben rellenar el
documento “RENUNCIA VOLUNTARIA” que debe ser enviada por el Registro
Electréonico, del modo y forma citado anteriormente.
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DOCUMENTACION | Toda la documentacion estara disponible en http:/www.dip-caceres.es/isla
iv en el itinerario formativo correspondiente.

4. DATOS DE CONTACTO

de comunicacion.

Los Técnicos y Técnicas del Proyecto Isla IV estamos a vuestra entera disposicién para resolver
cualquier duda o dificultad que pueda surgir en todo el proceso. Podéis utilizar cualquier medio

CONTACTO GENERAL DEL PROYECTO

TECNICOS/AS DE ORIENTACION

& 927 25 56 37

D4 islaiv@dip-caceres.es
Ehttp://www.dip-caceres.es/isla iv

F. Javier Mateos Cortés
& 927 25 56 37 (Ext.4358)
Mfimateos@dip-caceres.es

M.? Sequeros Garcia Alcantara
& 927 25 56 37 (Ext.4357)

@ 641 81 32 20
b<msgarcia@dip-caceres.es

Sarai Garcia Gomez
& 927 2556 37 (Ext.4363)

3643 75 46 57

D<dsgarciago@dip-caceres.es

Nora Lamy Fernandez
& 927 25 56 37 (Ext.4363)

643 83 88 62

DMMnlamy@dip-caceres.es

REDES SOCIALES

W Proyecto Isla IV_DipCéceres/ @isla_iv
[@)ivproyectoisla

Proyecto ISLA IV - Diputacion Provincial de Caceres
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