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NORMAS PARA LA REGULACION DEL PROCESO DE SELECCION
DEL PERSONAL DOCENTE DEL PROYECTO DE INSERCION SOCIAL Y LABORAL ISLA IV

Con el fin de su aplicacion en los procesos selectivos del personal docente para la imparticion de
los itinerarios formativos del proyecto ISLA IV, se procede a dictar las siguientes instrucciones y
pasos a seguir:

A) En el caso de que se trate de persona fisica:
I. Presentacion de Oferta de Actividad al SEXPE.

Se realizard un sondeo entre aquellas personas inscritas en el Servicio Extremeno Publico de
Empleo y en concreto en el Centro de Empleo correspondiente al territorio del itinerario a
desarrollar y, en el caso de no haber candidatos, dicho sondeo se ampliara a otros Centros de
Empleo.

En la oferta de actividad se especificara el perfil que se adecuara a las prescripciones de los
formadores determinadas por los reales decretos que regulan los certificados de profesionalidad
gue sirven de referentes a las diferentes acciones formativas del proyecto ISLA IV.

A continuacion se citara por carta emitida por el SEXPE a quienes hayan sido sondeados para
convocarles a una sesion informativa en la que el equipo técnico del Proyecto ISLA IV dard cuenta
de todos los pormenores relacionados con la oferta de trabajo y el proceso de seleccién de manera
gue, quienes estén interesados, cumplimenten en ese mismo momento el modelo de solicitud
normalizado.

Il. Difusion de las plazas de trabajo ofertadas en la web de la Diputacién de Caceres.

Paralelamente, se dard publicidad a las mismas mediante la publicacién de la convocatoria del
proceso de selecciéon en la web

https://www2.dip-caceres.es/temas/desarrollo-sostenible/desarrollo-sostenible/empleo/islad/

docentes/index.html

con indicacién expresa de los requisitos de los candidatos, condiciones de trabajo, y la puesta a
disposicion del interesado/a de los modelos normalizados de solicitud y curriculo vital.

lll. Elaboracién del LISTADO DE PRESELECCIONADOS/AS.
IV. Seleccion de candidatos.
Se realizard en dos momentos:

12 BAREMACION DE MERITOS.


https://www2.dip-caceres.es/temas/desarrollo-sostenible/desarrollo-sostenible/empleo/isla4/docentes/index.html
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Se valorardn los méritos aportados por las personas aspirantes en alguna de las siguientes
categorias:

— Experiencia docente en la especialidad.

— Experiencia profesional en la especialidad y en el campo de las competencias relacionadas con el
modulo formativo.

— Formacioén relacionada con el puesto que se oferta.
CRITERIOS DE BAREMACION

El baremo de méritos se calculara para un total de 10 puntos, y se ponderard con la nota de
entrevista al 50%. Se consideraran los siguientes criterios:

A) Experiencia (max. 8 puntos).

Al. Experiencia docente en la misma especialidad y dentro de las areas profesionales y mddulos
formativos que aparecen en las bases de la convocatoria (mdx. 5 puntos en la especialidad). Se
adjudicaran 0,003 puntos por dia completo trabajado. Si la experiencia estuviera acreditada por
horas, se baremara con 0,0015 puntos/hora.

A2. Experiencia profesional relacionada con la especialidad y dentro de las areas profesionales que
aparecen en las bases de la convocatoria (max. 3 puntos). Se adjudicaran 0,0015 puntos por dia
completo trabajado.

B) Formacidn relacionada con el puesto (max. 2 puntos).
Para cursos de mas de 30 horas, se valoraran 0,001 puntos/hora.
22 ENTREVISTA DE SELECCION.

La valoracién de la entrevista tendra un maximo de 10 puntos, y se ponderara con la nota de
entrevista al 50%. Sin embargo, la entrevista tendra caracter selectivo en si misma, de manera que
guienes no alcancen al menos una puntuacién de 5 puntos quedaran excluidos del procedimiento.

El objetivo de la entrevista consistird en comprobar la adecuacion de la persona al puesto en
cuestion, determinando las habilidades, aptitudes y actitudes de la persona candidata, que ayuden
a establecer de la forma mas objetiva posible los méritos, la capacidad, los conocimientos
especificos, el dominio de la competencia pedagdgica y la idoneidad de los aspirantes en relacién
con el puesto de trabajo a ocupar.

V. Publicacién del LISTADO DE SELECCION.
Se dara publicidad del listado de seleccién en la web

https://www2.dip-caceres.es/temas/desarrollo-sostenible/desarrollo-sostenible/empleo/islad/

docentes/index.html
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con indicacién expresa de la persona seleccionada y de aquéllas otras que quedan en situacién de
reserva, de acuerdo con el orden de prelacién establecido en el citado listado en funcién de la
puntuacion final de los aspirantes, una vez ponderadas al 50% las puntuaciones obtenidas en la
baremacién de méritos y en la entrevista de seleccidn.

VI. Asignacion de la plaza docente.
B) En el caso de contratacidn de persona juridica:

Se procedera segun lo estipulado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.



