
CORIA

PROYECTO ISLA IV

AGENTES DE INNOVACIÓN PYME (ref:20222801)  

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS

NIF/NIE APELLIDOS NOMBRE PUNTUACIÓN

Pérez Carpintero Ana María ***762*-* 6,50

Amjar Mjahed Houda ***295*-* 6,25

Hernández Durán Susana ***343*-* 6,25

Domínguez Merino Samuel ***151*-* 6,00

Martín Pérez Raquel ***785*-* 5,75

Rey Rodríguez Estefanía ***761*-* 5,75

Estévez García Cándida ***112*-* 5,50

Marquez Santano M. del Carmen ***818*-* 5,50

Díaz Sánchez María ***797*-* 5,00

Serrano Bellada Ambar Mª ***282*-* 5,00

Gómez García Teresa ***165*-* 5,00

Acosta Anton Cristina ***345*-* 4,75

García Reyes M. Teresa ***405*-* 4,50

Rodríguez Lorenzo Milagros ***447*-* 4,50

Sánchez Sánchez Irene ***372*-* 4,50

El  itinerario  formativo  está  destinado  a  15  participantes.  Las  personas  residentes  en  la
Mancomunidad Sierra de San Pedro tendrán prioridad en el acceso a la formación siempre que
cumplan con los requisitos para ello.  En el  caso de quedar plazas disponibles se abrirá a la
participación de personas de otros territorios. 

Tal y como recoge el Proyecto, la proporción de participación por sexos del alumnado en la acción
formativa  “Agentes de innovación Pyme” es de 14 mujeres y 1 hombre. Esta proporción se
mantendrá excepto en la circunstancia en que no hubiera suficientes personas seleccionadas de
un sexo, compensándose con participantes del otro. 
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En los  casos  de  empate, el  orden  de  prelación  se  ha  establecido  atendiendo  a  la  mayor
puntuación en los criterios de vulnerabilidad. En el caso de que se mantuviera el empate, se ha
atendido  a  la  mayor  antigüedad  de  las  personas  candidatas  como demandantes  de  empleo.
Finalmente,  se  tendría  en  cuenta  la  puntuación  en  el  cuestionario  de  empleabilidad  si  fuera
necesario.

Tendrán preferencia aquellas personas que no hayan participado en ningún itinerario del proyecto
ISLA IV, ya sea en convocatoria ordinaria o en posible convocatoria extraordinaria. 

Listado definitivo de mujeres en situación de reserva

NIF/NIE APELLIDOS NOMBRE PUNTUACIÓN

Gómez Moreno M.Argeme ***126*-* 4,25

Habela Valero M. Concepción ***490*-* 4,00

Solano Manzano M. Luz ***302*-* 4,00

Listado definitivo de hombres en situación de reserva

NIF/NIE APELLIDOS NOMBRE PUNTUACIÓN

Angulo León Oscar ***606*-* 5,00

García Sánchez Alejandro ***921*-* 4,25

Sánchez Portillo Guillermo ***802*-* 3,25
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APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO

Acevedo Torre José Andrés ***143*-* No presenta la  titulación necesaria

Bello Egido Veronica ***703*-* No pertenece a ningún colectivo

Canalo Domínguez Bárbara ***922*-* No pertenece a ningún colectivo

Casillas Holgado María Begoña ***144*-* No presenta la  titulación necesaria

Collado Rodríguez Eva ***143*-* No pertenece a ningún colectivo

Córdoba Iglésias M. Cristina ***112*-* No pertenece a ningún colectivo

Costales De Gaitan Ana Judith ***145*-* No cumple los requisitos de acceso

Gomez Corrales Sergio ***773*-* No pertenece a ningún colectivo

Gómez Perez Melani ***800*-* No presenta la  titulación necesaria

Hernández González Javier ***367*-* No pertenece a ningún colectivo

Mata Huertas Francisco Javier ***021*-* No presenta la  titulación necesaria

Moreno Gómez Mª Lourdes ***455*-* No presenta la  titulación necesaria

Muñoz Dominguez M. Diana ***159*-* No pertenece a ningún colectivo

Navais Gonzalez Maria Rosario ***162*-* No pertenece a ningún colectivo

Ortiz Nuñez Antonio ***111*-* No presenta la  titulación necesaria

Pedraza Pérez Alvaro 
***166*-*

Solicitud Incompleta

Presumido Domínguez Lucía ***321*-* No presenta la  titulación necesaria

Presumido Peña Tania ***336*-* No pertenece a ningún colectivo

Rodriguez Garcia Juan Jose ***781*-* No pertenece a ningún colectivo

Romero de Costalel Elena Raquel ***589*-* No pertenece a ningún colectivo

Sánchez Robledo M.ª Esther ***427*-* No pertenece a ningún colectivo

Serrano Perez M.Begoña ***726*-* No presenta la  titulación necesaria

Listado provisional de personas que no cumplen requisitos a fecha de publicación de 
las listas 
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Listado definitivo de personas que han presentado solicitud fuera de plazo

Apellidos Nombre DNI

De Juanes Domínguez Javier ***661**-*

PERSONAS SELECCIONADAS

FECHA DE INICIO A las personas seleccionadas  les  será  comunicada por llamada
telefónica el lugar, fecha y la hora en el que deben personarse para
el  inicio  de  la  acción  formativa  “Agentes  de  innovación  Pyme”.
Igualmente se le informará de la documentación acreditativa de su
situación que deben aportar el primer día del curso. 

RENUNCIAS Las  personas  admitidas  que  deseen  renunciar  a  su  posible
participación  en  la  acción  formativa,  deben  cumplimentar  el
documento “Comunicado de Renuncia Voluntaria”.

MODELOS El modelo de “Renuncia” puede ser encontrado en la Mancomunidad,
los  Ayuntamientos  y  en  nuestra  página  web  en
https://retodemografico.dip-caceres.es/eell/coria/ 

Registrar  la  documentación  en  los  registros  oficiales  del
Ayuntamiento o cualquier otro organismo, de la misma forma en que
se  presentaron  las  solicitudes.  Ésta  será  enviada  al  registro
electrónico de la Diputación de Cáceres a:

DESARROLLO SOSTENIBLE – PROYECTO ISLA IV 

DIR 3 – LA0009138

RECORDAR • Será imprescindible, para realizar la acción formativa, estar en
“Situación de desempleo” el día antes de inicio de curso.

• El requisito de acceso “Pertenencia a colectivo vulnerable”
dependerá  de  la  fecha  de  inicio  de  la  acción  formativa,
pudiendo  sufrir cambios, incluso perdiendo la condición de la
situación.
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 IMPORTANTE

En caso de agotarse los listados de personas seleccionadas y de reserva, las personas
que no cumplen con algún requisito  de  acceso a  fecha de publicación  del  presente
listado, podrán acceder a la acción formativa siempre y cuando al inicio de ésta lo hagan
con todos y cada uno de los requisitos establecidos para la participación en el curso.  

Si se diera la situación de no completarse el curso con un número mínimo de alumnado
(12  alumnos/as),  se  aceptarán  nuevas  solicitudes  de  participación  siempre  que  la
persona interesada cumpla con los requisitos oportunos.

CONTACTO GENERAL DEL PROYECTO TÉCNICA DE ORIENTACIÓN

 927 25 56 37 

islaiv@dip-caceres.es

http://www.dip-caceres.es/  i  sla iv  

Eduardo Martín González 

 927 25 56 37 (Ext.4363)

 emarting@dip-caceres.es

REDES SOCIALES

Proyecto ISLA IV - Diputación Provincial de Cáceres

Proyecto Isla IV_DipCáceres/ @isla_iv

ivproyectoisla

En Cáceres, a la fecha de firma digital

Fdo.: Teresa Morales Cascos
Directora Técnica del Proyecto ISLA IV
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mailto:msgarcia@dip-caceres.es
http://www.dip-caceres.es/temas/desarrollo-sostenible/desarrollo-sostenible/empleo/isla4/index.html
http://www.dip-caceres.es/temas/desarrollo-sostenible/desarrollo-sostenible/empleo/isla4/index.html
mailto:islaiv@dip-caceres.es
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